MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: (42) 36371148

DECRETO N°. 299/2013
DATA: 22/10/2013

SUMULA: Regulamenta o Plano de Carreira e de
Remuneracdo dos Servidores Publicos do
Municipio de Nova Laranjeiras e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do Parand, no uso de suas
atribuices legais tendo em vista o disposto no art. 106 da Lei Municipal n° 956/2013,

DECRETA

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Decreto regulamenta o Plano de Carreira e de Remuneracdo dos
Servidores Publicos Municipais do Quadro do Magistério de Nova Laranjeiras, de que trata a
Lei Municipal n°. 956/2013 de 17 de setembro de 2013.

Art. 2° - Para os fins de cumprimento do disposto no artigo 92 da Lei Municipal n°.
956/2013, a Comissdo de Gestao do Plano de Carreira, adotara os critérios definidos no
presente regulamento para reenquadramento dos profissionais do magistério no respectivo
plano de carreira.

Art. 3° - A carreira dos Servidores Publicos Municipais caracteriza-se pelo exercicio
de atividades permanentes, e tem por objetivo, a valoriza¢do da funcao publica, o incentivo ao
aperfeicoamento e ao desenvolvimento profissional do servidor, a melhoria da qualidade e
eficiéncia do servico publico e a continuidade da acdo administrativa.

CAPITULOIT )
DO INGRESSO, DA APROVACAO NO ESTAGIO PROBATORIO E DA
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 4° - A investidura do servidor no quadro de pessoal ocorrera através de nomeacao
para o exercicio de cargo de provimento, sempre na referéncia inicial, decorrente de
aprovacao em Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, e cujo ocupante adquire
direito a estabilidade apds cumprido o estdgio probatoério, por prazo ininterrupto de 3 (trés)
anos e tendo sido considerado merecedor de efetivacdo.

§ 1° - Estagio probatério € o periodo de trés anos de efetivo exercicio, a contar do
inicio deste, durante o qual serdo apurados os requisitos necessdrios a confirmac¢do do

professor no cargo efetivo para o qual for nomeado;

§ 2° - Os requisitos de que trata este artigo sdo os seguintes:
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I - disciplina e cumprimento dos deveres;
IT - assiduidade e pontualidade;

III - eficiéncia e produtividade;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VII - cooperagao;

VIII - postura ética;

§ 3° — A aprovacao do periodo de Estdgio Probatério dar-se-4 mediante ficha propria
constante no Anexo I, do presente Decreto.

Art. 5° - No periodo mencionado no artigo anterior as habilidades e a capacidade
funcional do servidor serdo objetos de avaliagdo de desempenho, na forma estabelecida neste
Regulamento, observadas, entre outros, os seguintes indicadores e fatores:

I - relacionamento interpessoal: lidar social e profissionalmente com pessoas,
independentemente do nivel hierdrquico, influenciando-as construtivamente e demonstrando
respeito a individualidade de cada um, tendo sempre como objetivo a melhoria do trabalho
como um todo.

a) Eficiéncia na comunicacdo: expressar idéias com logica de maneira clara e
objetiva, preocupando-se em verificar o entendimento das mensagens transmitidas e
recebidas.

b) Cordialidade e respeito: tratar as pessoas de forma educada, com atencdo e
consideragdo.

¢) Espirito de Equipe: capacidade de trabalhar em equipe, mantendo uma postura
profissional, participativa e colaboradora.

d) Administracao de conflitos: enfrentar e resolver situacdes de conflito com
equilibrio e seguranca.

e) Respeito a individualidade: ouvir e respeitar diferentes valores e opinides, afim de
manter a convivéncia harmoniosa.

II - Iniciativa e criatividade: tomar iniciativa e criar ideias inovadoras para o
desenvolvimento dos trabalhos e da institui¢do, na falta de normas e processos previamente
determinados, demonstrando senso critico e interesse pela pesquisa e producdo de
conhecimento.

a) Adaptabilidade: adaptar-se a novas situacdes, assimilando mudancas e

contribuindo positivamente para a sua implantagao.

b) Proposicio de melhoria: apresentar sugestdes e contribuicdes objetivando

melhoria dos trabalhos.

¢) Iniciativa: avalia o grau de iniciativa na solucio dos problemas.

d) Interacao e Integracdo: relacionar-se com pessoas, setores ou institui¢des

reunindo esforcos em torno de objetivos comuns.
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e) Acao Independente: agir com autonomia e responsabilidade na execucdo dos
trabalhos, na falta de procedimentos predeterminados.

III - Dedicacdo e compromisso: aplicar-se com disponibilidade, responsabilidade,
participacao e aperfeicoamento continuos nos trabalhos desenvolvidos, além de possuir visao
global da instituicdo, cooperando para o cumprimento de sua missdo institucional buscando
sempre a utilizag¢ao racional dos recursos técnicos e materiais disponiveis.

a) Aperfeicoamento continuo: manter-se atualizado, por iniciativa prépria ou
aproveitamento de oportunidades oferecidas pela instituicdo, buscando o
desenvolvimento pessoal e a ampliacdo dos conhecimentos em sua drea de
atuacao.

b) Resolucao de Problemas: dispor-se a analisar e solucionar problemas
relacionados ao seu trabalho e a sua 4rea de atuagao.

¢) Produtividade: agregar efici€ncia ao desenvolvimento das atividades, otimizando
o uso dos recursos disponiveis, racionalizando os sistemas e métodos de trabalho e
minimizando o desperdicio.

d) Cumprimento de prazos: exatidio no cumprimento dos projetos/atividades
dentro do prazo previsto.

e) Participacao nas atividades do setor e comprometimento: participar e interagir
no desenvolvimento das atividades da unidade de trabalho, comprometer-se com
seu trabalho visando os objetivos da institui¢ao.

IV - Qualidade: realizar o trabalho com planejamento e organizacdo, de acordo com
metas, prioridades e padrdes estabelecidos, aplicando conhecimento técnico exigido e
atingindo a satisfagao do usudrio do servigo prestado.
a) Conhecimento técnico: ter competéncia técnica, saber fazer.
b) Foco em resultados: atuar no que € relevante e factivel, priorizando as atividades
conforme planos e metas de trabalho.
¢) Garantia de Qualidade: executar atividades com precisao, incidéncia minima de
erros e auséncia de retrabalhos, dentro dos prazos estabelecidos.
d) Organizacao: trabalhar com ordem, apresentacdo e métodos adequadas.
e) Satisfacdo do usuario: revelar condutas e atitudes direcionadas para a satisfacio
dos usudrios internos ou externos.

Art. 6° - Os servidores publicos municipais serdo submetidos a cada 2(dois) anos a
avaliacdo de desempenho correspondente ao periodo compreendido no intersticio dos dois
anos anteriores, nos termos do presente regulamento, que incluird obrigatoriamente
parametros de qualidade do exercicio profissional.

Art. 7° - A avaliacdo de desempenho dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo seré realizada de acordo com as instru¢des da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho e do 6rgdo de pessoal, e efetuada pela chefia imediata e pelo servidor que se
auto avaliard, de acordo com os critérios estabelecidos neste regulamento, conforme anexos I
e II, parte integrante deste Decreto.

§ 1° - Na ficha de avaliacdo constard os fatores especificados nos Incisos I a IV do
artigo 5° deste Decreto bem como o0s seguintes conceitos relativos a cada um deles:

I - INSUFICIENTE: Quando o desempenho do avaliado nao atender ao exigido para
a funcao — Pontuagao 0.
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II - RUIM: Quando o desempenho do avaliado atender com restricdes ao exigido
para a fun¢do — Pontuacao 1.

III - REGULAR: Quando o desempenho do avaliado atender com restricdes o
minimo exigido para a fun¢do — Pontuagao 2.

IV — BOM: Quando o desempenho do avaliado atender o exigido para a fungdo —
Pontuacio 3.

IV — MUITO BOM: Quando o desempenho do avaliado atender além do exigido para
a funcao — Pontuagao 4.

IV- EXCELENTE: Quando o desempenho do avaliado atender plenamente ao
exigido para a fungdo — Pontuacdo 5.

§ 2° - O numero de pontos de cada fator constard na ficha de avaliagdao na forma dos
Anexos [ e IL.

§ 3° - Cabe a Comissao de Avaliacdo de Desempenho proceder a média referente aos
pontos estabelecidos pela avaliagdo do Chefe imediato e da Auto-avaliaciao do servidor, sendo
que o peso corresponde a 50% da pontuacao referente a Avaliacdo da Comissao de Avaliagao,
30% da pontuacdo referente a Avaliacdo do Chefe Imediato e 20% da pontuagcdo da Auto-
avaliacdo do servidor, constante dos anexos I, I e III.

§ 4° - Nao concordando o avaliado com o resultado da avaliacdo, este poderd solicitar
revisao, apresentando a Comissdo, recurso por escrito no prazo de 5(cinco) dias a partir da
ciéncia.

§ 5° - Recebido o recurso, a Comissao emitird parecer definitivo no prazo de 5 (cinco)
dias.

CAPITULO I1I
DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 8° - Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo o quadro, o cargo, a
classe, a carreira, o nivel e a referéncia, assim definidos na Lei Municipal n°. 956/2013.

CAPITULO IV
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 9° - O avanco funcional do servidor na carreira ocorrerd mediante progressao
funcional e promocgao.

Art. 10 - Progressdo Funcional consiste na passagem de uma referéncia para outra
dentro da mesma classe mediante avaliagdo de desempenho;

§ Unico — A progressdo funcional serd implantada a partir do més de outubro do ano
corrente, referente aos anos de 1993 a 2013.

Art. 11 - A pontuagdo para o avanco funcional de que trata o Art. 7° serd a somatdria
da pontuagao obtida nos formulérios de avaliagao I, II e III.

§ 1° - O controle da pontuacdo para o avango funcional sera feita pela Comissdo de
Avaliacdo que encaminhard para o Departamento de Recursos Humanos a ficha de avaliacdo
conforme modelo constante do Anexo IV, parte integrante deste Decreto.

§ 2° - Nos casos em que a somatoria for inferior a 7,0 o servidor ndo terd direito ao
avanco funcional, iniciando-se assim nova contagem para fins do tempo exigido para a
promocao.
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Art. 12 — A Comissao de Avaliacdo serd composta conforme art. 88, da Lei Municipal
n°. 956/2013, e serd composta pelos seguintes membros:
- 01(um) representante da Secretaria Municipal de Financas;
- 01(um) representante da Procuradoria Juridica;
- 01 (um) representante da Secretaria de Educacgdo, Cultura, Esporte e Turismo;
- 01 (um) representante do Departamento de Recursos Humanos;
- 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacao;
- 05 (cinco) representantes do Magistério Piblico Municipal, escolhidos por seus pares.

Art. 13 — Perde o direito a avango horizontal o servidor que se enquadrar no Art. 39 da Lei
Municipal n° 956/2013.

CAPITULO V
DA AVALIACAO RETROATIVA

Art. 14 - A Avaliacdo Retroativa compreende o periodo de 1993 a 2013.

Art. 15 - A pontuagdo para o avango funcional de que trata o Art. 7° serd a somatdria
da pontuacgdo obtida nos formulérios de avaliacao I, II e III.

§ 1° - O controle da pontuacdo para o avango funcional sera feita pela Comissdo de
Avaliacdo que encaminhard para o Departamento de Recursos Humanos a ficha de avaliacao
conforme modelo constante do Anexo IV, parte integrante deste Decreto.

§ 2° - Nos casos em que a somatdria for inferior a 7,0 o servidor ndo terd direito ao
avango funcional retroativo, iniciando-se nova contagem para fins do tempo exigido para a
promocgao.

§ 3° — Considera-se carga hordria de cursos realizadas no periodo dos intersticios a que
se refere o art. 15° do presente decreto, 40 (quarenta horas) de cursos realizados em cada
periodo, totalizando 10 pontos para fins de Avaliacdo Retroativa.

Art. 16 — Para fins de Avaliacao Retroativa da Comissao de Avalia¢do serdao usados os
seguintes critérios:

I. Estagio Probatério - Cumprimento de estagio probatério — Pontuagdo de 0 a 5.

II. Faltas injustificadas - Auséncia do ambiente escolar sem justificativa — Pontuacao de 0
as.

III. Disponibilidade - Servidor estar em disponibilidade funcional em setor diferente da
Secretaria de Educacgdo, Cultura e Esportes - Pontuagdo de 0 a 5.

IV. Licenga Médica/Trato de Interesses Particulares - Estar em Licenga Médica e/ou
Licenga para Trato de Interesses Particulares - Pontuagdo de 0 a 5.

V. Puni¢do Disciplinar:

V1. a) Duas Adverténcias por escrito, com registro - Pontuacao de 0 a 5.
b) Suspensio ao trabalho — Pontuagdo de 0 a 5.
c¢) Processo Administrativo - Pontuagdo de 0 a 5.
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VI. Compromisso com a Educagio:
a) Exagero de Atestados Médicos — Pontuacdao de 0 a 5.
b) Preparo de aula didria e para eventual substituicdo — Pontuacdo de 0 a 5.
¢) Dominio de turma - Pontuagdo de 0 a 5.

VII. Envolvimento com a Educacao:
a) Participacao/Criatividade — Pontuagdo de 0 a 5.
b) Empenho/Iniciativa - Pontuacido de 0 a 5.

Art. 17 — A Comissdo de Avaliacdo serd composta conforme art. 12 deste Decreto.
Art. 18 — Perde o direito a Progressao Funcional os servidores que se enquadrarem

CAPITULO VI
DO APERFEICOAMENTO CONTINUADO

Art. 19 — O Municipio garantird a participacdo de todos servidores em cursos e
programas de aperfeicoamento continuado.

§ Unico — A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes ofertard
anualmente 40 (quarenta) horas de cursos de capacitacdo, distribuidas conforme calendario
escolar, com garantia de participacdo de todos os servidores do quadro préprio do magistério
em efetivo exercicio.

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 — Considera-se em exercicio para fins de avango funcional os servidores do
quadro préprio do magistério nomeados para fungdes gratificadas ou em cargo em comissao
dentro da drea de Educacao.

Art. 21 — Os servidores em Licenca Médica ou para Trato de Assuntos Particulares
somente serdo avaliados ao retornar ao cumprimento das devidas fung¢des e cumprido o
intersticio necessario.

Art. 22 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, em 22 de outubro de 2013.

:é ¢
N OMLL G,
JOSE LINEU/GOMES

reféito Municipal
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ANEXO 1

FICHA DE CONCLUSAO DE ESTAGIO PROBATORIO

NOME DO SERVIDOR:

MATRICULA:

CARGO: PROFESSOR

COMISSAO DE AVALIACAO

PERIODO DA AVALIACAO:

CRITERIOS DE OBSERVACAO DE CONCLUSAO

FATORES SIM NAO
I- assiduidade
II- disciplina;
1II- capacidade de iniciativa;
v - dedicagéo e produtividade;
V- responsabilidade.
REFERENCIA DO AVANCO

O servidor atingiu os critérios para a Efetivacdo Funcional?

Sim () Nao( )

Declaramos para os devidos fins que a avaliacdo foi realizada na forma da lei.

Nova Laranjeiras/PR, de de

Depto. de Recursos Humanos

Chefe Imediato

Assinatura dos Membros da Comissdo de Avaliagiao
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ANEXO II
FORMULARIO DE AUTO-AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES

NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA: CARGO: PROFESSOR
COMISSAO DE AVALIACAO
PERIODO DA AVALIACAO:
Indicadores Fatores Pontuaciao
(Assinalar um item)
0 1 2 3 4 5
I - RELACIONAMENTO | a) Eficiéncia na comunicacfo: expressar idéias com légica de maneira clara e

INTERPESSOAL: lidar social e |objetiva, preocupando-se em verificar o entendimento das mensagens
profissionalmente com pessoas, | transmitidas e recebidas.

independentemente do nivel
hierdrquico, influenciando-as
construtivamente e  demonstrando

respeito a individualidade de cada um,
tendo sempre como objetivo a melhoria
do trabalho como um todo.

b) Cordialidade e respeito: tratar as pessoas de forma educada, com atengdo e
consideracdo

¢) Espirito de Equipe: capacidade de trabalhar em equipe, mantendo uma
postura profissional, participativa e colaboradora.

d) Administracio de conflitos: enfrentar e resolver situacdes de conflito com
equilibrio e seguranga.

e) Respeito a individualidade: ouvir e respeitar diferentes valores e opinides, a
fim de manter a convivéncia harmoniosa.

Pontuacio do Indicador= Somatéria dos pontos dos fatores do indicador/5:

11 - INICIATIVA E | a) Adaptabilidade: adaptar-se a novas situacdes, assimilando mudangas e
CRIATIVIDADE: tomar iniciativa e | contribuindo positivamente para a sua implantag@o.

criar idéias inovadoras para o
desenvolvimento dos trabalhos e da
instituicdo, na falta de normas e

processos previamente determinados,
demonstrando senso critico e interesse
pela pesquisa e producdo de

b) Proposicao de melhoria: apresentar sugestdes e contribui¢des objetivando
melhoria dos trabalhos.

conhecimento.
¢) Iniciativa: avalia o grau de iniciativa na solu¢@o dos problemas.

d) Interacio e Integracio: relacionar-se com pessoas, setores ou institui¢des
reunindo esfor¢os em torno de objetivos comuns.

e) Acao Independente: agir com autonomia e responsabilidade na execugio
dos trabalhos, na falta de procedimentos predeterminados.

Pontuacio do Indicador= Somatéria dos pontos dos fatores do indicador/5:
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uts - DEDICACAO E | a) Aperfeicoamento continuo: manter-se atualizado, por iniciativa prépria ou
COMPROMISSO: aplicar-se com | aproveitamento de oportunidades oferecidas pela instituicdo, buscando o
disponibilidade, responsabilidade, | desenvolvimento pessoal e a ampliacdo dos conhecimentos em sua drea de
participagdo e aperfeicoamento | atuago.

continuos nos trabalhos desenvolvidos,

além de possuir visdo global da
institui¢do,  cooperando  para 0 |b) Resolucio de Problemas: dispor-se a analisar e solucionar problemas

cumprimento de sua missdo | relacionados ao seu trabalho e a sua drea de atuagio.
institucional ~ buscando sempre a

utilizagdo  racional ~dos  recursos . . ..
técnicos e materiais disponiveis. ¢) Produtividade: agregar eficiéncia ao desenvolvimento das atividades,

otimizando o uso dos recursos disponiveis, racionalizando os sistemas e
métodos de trabalho e minimizando o desperdicio.

d) Cumprimento de prazos: exatiddo no cumprimento dos projetos/atividades
dentro do prazo previsto.

e) Participacio nas atividades do setor e comprometimento: participar e
interagir no desenvolvimento das atividades da unidade de trabalho,
comprometer-se com seu trabalho visando os objetivos da instituigdo.

Pontuacio do Indicador= Somatéria dos pontos dos fatores do indicador/5:

a) Conhecimento técnico: ter competéncia técnica, saber fazer.
IV - QUALIDADE: realizar o
trabalho com  planejamento e
organizacdo, de acordo com metas,

prioridades e padrdes estabelecidos,
aplicando conhecimento técnico
exigido e atingindo a satisfacdo do
usudrio do servico prestado.

b) Foco em resultados: atuar no que é relevante e factivel, priorizando as
atividades conforme planos e metas de trabalho.

¢) Garantia de Qualidade: executar atividades com precisdo, incidéncia
minima de erros e auséncia de retrabalhos, dentro dos prazos estabelecidos.

d) Organizacdo: trabalhar com ordem, apresentacdo e métodos adequadas.

e) Satisfacdo do usudrio: revelar condutas e atitudes direcionadas para a
satisfacdo dos usudrios internos ou externos.

Pontuacio do Indicador= Somatéria dos pontos dos fatores do indicador/5:

MEDIA ANEXO II

Observagdes e Sugestdes:
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Declaramos para os devidos fins que a avaliacao foi realizada na forma da lei.

Nova Laranjeiras/PR,

de de

Depto. de Recursos Humanos

Chefe Imediato

Assinatura dos Membros da Comissdo de Avaliagao
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) ANEXO III
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES

NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA: CARGO: PROFESSOR
COMISSAO DE AVALIACAO
PERIODO DA AVALIACAO:
Indicadores Fatores Assinalar um item
0 1 2 3 4
I - RELACIONAMENTO | a) Eficiéncia na comunicaciio: expressar idéias com logica de
INTERPESSOAL: lidar social e |maneira clara e objetiva, preocupando-se em verificar o
profissionalmente com pessoas, | entendimento das mensagens transmitidas e recebidas.
independentemente do nivel
hierarquico, influenciando-as
construtivamente e  demonstrando | b) Cordialidade e respeito: tratar as pessoas de forma educada,
respeito 2 individualidade de cada um, | com atengdo e considerag@o.
tendo sempre como objetivo a melhoria
do trabalho como um todo. c) Espirito de Equipe: capacidade de trabalhar em equipe,
mantendo uma postura profissional, participativa e colaboradora.
d) Administracao de conflitos: enfrentar e resolver situagdes de
conflito com equilibrio e seguranga.
e) Respeito a individualidade: ouvir e respeitar diferentes
valores e opinides, a fim de manter a convivéncia harmoniosa.
Pontuacio do Indicador= Somatéria dos pontos dos fatores do indicador/5:
¢) Iniciativa: avalia o grau de iniciativa na solucdo dos
problemas.
d) Interacdo e Integracdo: relacionar-se com pessoas, setores
ou institui¢des reunindo esfor¢os em torno de objetivos comuns.
e) Acio Independente: agir com autonomia e responsabilidade
na execu¢do dos trabalhos, na falta de procedimentos
predeterminados.
Pontuacio do Indicador= Somatéria dos pontos dos fatores do indicador/5:
Indicadores Fatores Assinalar um item
o [t 2 5 s
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I - DEDICACAO E
COMPROMISSO:

aplicar-se com disponibilidade,
responsabilidade, participagdo e
aperfeicoamento continuos nos

trabalhos desenvolvidos, além de
possuir visdo global da institui¢do,
cooperando para o cumprimento de sua
missdo institucional buscando sempre a
utilizagdo  racional dos  recursos
técnicos e materiais disponiveis.

a) Aperfeicoamento continuo: manter-se atualizado, por
iniciativa prépria ou aproveitamento de oportunidades oferecidas
pela instituicdo, buscando o desenvolvimento pessoal e a
ampliacdo dos conhecimentos em sua drea de atuagio.

b) Resolucido de Problemas: dispor-se a analisar e solucionar
problemas relacionados ao seu trabalho e a sua drea de atuagio.

¢) Produtividade: agregar eficiéncia ao desenvolvimento das
atividades, otimizando o uso dos recursos disponiveis,
racionalizando os sistemas e métodos de trabalho e minimizando
o desperdicio.

d) Cumprimento de prazos: exatiddio no cumprimento dos
projetos/atividades dentro do prazo previsto.

e) Participacdo nas atividades do setor e comprometimento:
participar e interagir no desenvolvimento das atividades da
unidade de trabalho, comprometer-se com seu trabalho visando
os objetivos da institui¢do.

Pontuacio do Indicador= Somatéria d

os pontos dos fatores do indicador/5:

Indicadores

Fatores Assinalar um item

IV - QUALIDADE: realizar o
trabalho com  planejamento e
organizagdo, de acordo com metas,
prioridades e padrdes estabelecidos,
aplicando conhecimento técnico
exigido e atingindo a satisfacdo do
usudrio do servigo prestado.

a) Conhecimento técnico: ter competéncia técnica, saber fazer.

b) Foco em resultados: atuar no que ¢é relevante e factivel,
priorizando as atividades conforme planos e metas de trabalho.

¢) Garantia de Qualidade: executar atividades com preciséo,
incidéncia minima de erros e auséncia de retrabalhos, dentro dos
prazos estabelecidos.

d) Organizacdo: trabalhar com ordem, apresentagdo e métodos
adequadas.

e) Satisfacdo do usudrio: revelar condutas e atitudes
direcionadas para a satisfacdo dos usudrios internos ou externos.

Pontuacio do Indicador= Somatdéria d

os pontos dos fatores do indicador/5:

MEDIA ANEXO III

Observagdes e Sugestdes:

Declaramos para os devidos

fins que a avaliagdo foi realizada na forma da lei.

Nova Laranjeiras/PR, de de

Depto. de Recursos Humanos

Chefe Ime

Assinatura dos Membros da Comissao de Avaliacdo

ediato




MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: (42) 36371148

ANEXO IV
FICHA DE CONTROLE DE PONTOS

NOME DO SERVIDOR:

MATRICULA: CARGO: PROFESSOR

COMISSAO DE AVALIACAO

PERIODO DA AVALIACAO:

RESTRICOES AO AVANCO (Art. 13 e 14)

FATORES

SIM

1. Adverténcia e Suspensdo

2. Faltas injustificadas

3. Processo Administrativo

4. Estdgio Probatério

5. Disponibilidade

6. Aposentado

7. Licenca Médica

8. Periodo de Intersticio

CALCULO DA PONTUACAO

CURSO ANO PERIODO

CARGA
HORARIA

TOTAL DE HORAS

REFERENCIA DO AVANCO

O servidor atingiu os critérios para a Progressdo Funcional? CLASSE ATUAL..........:

Sim( ) Nao( ) CLASSE A AVANCAR:

Declaramos para os devidos fins que a avaliacdo foi realizada na forma da lei.

Nova Laranjeiras/PR, de de

Assinatura dos Membros da Comissio de Avaliacdo

Depto. de Recursos Humanos

Chefe Imediato




MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: (42) 36371148

) ANEXO V .
FORMULARIO DA COMISSAO DE AVALIAGAO

NOME DO SERVIDOR:

MATRICULA: CARGO: PROFESSOR

COMISSAO DE AVALIACAO

PERIODO DA AVALIACAO:

FATORES AA* CI¥* CA*** TOTAL

I - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: lidar social e profissionalmente com pessoas,
independentemente do nivel hierdrquico, influenciando-as construtivamente e demonstrando respeito a
individualidade de cada um, tendo sempre como objetivo a melhoria do trabalho como um todo.

II - INICIATIVA E CRIATIVIDADE: tomar iniciativa e criar idéias inovadoras para o
desenvolvimento dos trabalhos e da institui¢do, na falta de normas e processos previamente
determinados, demonstrando senso critico e interesse pela pesquisa e produgio de conhecimento.

III - DEDICACAO E COMPROMISSO: aplicar-se com disponibilidade, responsabilidade,
participag@o e aperfeicoamento continuos nos trabalhos desenvolvidos, além de possuir visdo global da
institui¢do, cooperando para o cumprimento de sua missdo institucional buscando sempre a utilizagdo
racional dos recursos técnicos e materiais disponiveis.

IV - QUALIDADE: realizar o trabalho com planejamento e organiza¢do, de acordo com metas,
prioridades e padrdes estabelecidos, aplicando conhecimento técnico exigido e atingindo a satisfacdo do
usudrio do servigo prestado.

* AA - Auto-Avaliacdo **CI - Chefia Imediata ***CA — Comissdo de Avaliacio

Assinatura dos Membros da Comissio de Avaliacdo
Nova Laranjeiras/PR, de de

Depto. De Recursos Humanos

Chefe Imediato




MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12

Fone: (42) 36371148

Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro — CEP: 85350-000

ANEXO VI
FICHA DE AVALIACAO RETROATIVA
NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA: CARGO: PROFESSOR
COMISSAO DE AVALIACAO
PERIODO DA AVALIACAO:
RESTRICOES AO AVANCO (Art. 13 e 14)
INDICADORES FATORES PONTUACAO
0 1 2 4 |5
1. Estagio Probatério Cumprimento de estagio probatdrio
2. Faltas injustificadas Auséncia do ambiente escolar sem justificativa
3. Disponibilidade Servidor estar em disponibilidade funcional em setor diferente da
Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo
4. Licenca Médica/Trato de Interesses Particulares | Estar em Licenca Médica e/ou Licenca para Trato de Interesses
Particulares
5. Puni¢do Disciplinar a) Duas Adverténcias por escrito, com registro.
b) Suspensio ao trabalho
¢) Processo Administrativo
6. Compromisso com a Educacdo a) Exagero de Atestados Médicos
b) Preparo de aula didria e para eventual substituicdo
¢) Dominio de turma
7. Envolvimento com a Educagio a) Participa¢do/Criatividade
b) Empenho/Iniciativa
Pontuacio do Indicador= Somatéria dos pontos dos fatores do indicador
CALCULO DA PONTUACAO
CURSO ANO PERIODO CARGA
HORARIA
TOTAL DE HORAS
REFERENCIA DO AVANCO
O servidor atingiu os critérios para a Progressdo Funcional? CLASSE ATUAL:
Sim( ) Nio( ) CLASSE A AVANCAR:

Declaramos para os devidos fins que a avaliacdo foi realizada na forma da lei.

Nova Laranjeiras/PR, de de

Depto. de Recursos Humanos

Chefe Imediato

Assinatura dos Membros da Comissio de Avaliacdo




