MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

DECRETO N°248, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2026

Regulamenta o processo de escolha dos
gestores escolares das instituicbes de
Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental
da Rede Publica Municipal de Ensino de
Nova Laranjeiras, Estado do Parana, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANIJEIRAS, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pela legislacao vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 206, inciso VI, da Constituicdo Federal,
que estabelece o principio da gestdo democrética do ensino publico, na forma da lei;

CONSIDERANDO o disposto no art. 14, 8 1° da Lei Federal n® 14.113, de 25
de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, especialmente no que
se refere a formacéo dos profissionais da educagdo e a gestdo dos estabelecimentos de
ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios técnicos de mérito e
desempenho, aliados a participacdo da comunidade escolar, para a escolha dos gestores
das instituicbes de ensino da Rede Publica Municipal;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.357, de 29 de agosto de 2022, e demais
disposicdes da legislacdo municipal aplicavel,

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS ATRIBUICOES DO GESTOR ESCOLAR

Art. 1° A funcdo de gestor escolar das instituicbes publicas municipais de
Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental compreende a responsabilidade pela gestdo
dos processos pedagogicos, administrativos, financeiros, humanos e patrimoniais, bem
como pela articulacdo entre a instituicao de ensino, as familias e a comunidade.
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§ 1° O exercicio da funcdo devera observar a legislacdo vigente, 0 Regimento
Escolar, o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), as normas da Secretaria Municipal de
Educacao e os principios da gestdo democrética do ensino publico.

8§ 2° O gestor escolar devera zelar pela qualidade do ensino, pela aprendizagem
dos estudantes, pela transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos e pelo
cumprimento das metas e acOes estabelecidas no Plano de Agéo da instituicdo de ensino.

CAPITULO 1
DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS GESTORES ESCOLARES

Art. 2° A escolha dos gestores escolares das instituicdes de ensino da Rede
Publica Municipal seré realizada por meio de processo que contemple critérios técnicos
de mérito e desempenho, seguidos de consulta a comunidade escolar, observadas as
disposic¢des da legislacdo federal e municipal aplicavel.

8 1° Poderdo participar do processo os profissionais que atendam aos requisitos
de habilitacdo estabelecidos neste Decreto e no respectivo edital.

8 2° A escolha e a nomeacdo dos gestores escolares competirdo ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, observados os resultados do processo, 0s critérios
estabelecidos e a legislagéo vigente.

Art. 3° O processo de escolha dos gestores escolares serd realizado,
preferencialmente, a cada 2 (dois) anos, durante o terceiro trimestre, conforme
cronograma estabelecido em edital especifico.

Paragrafo Unico. A data e os procedimentos do processo deverdo ser
divulgados com antecedéncia, assegurando-se ampla publicidade e igualdade de
condigdes aos candidatos.

Art. 4° Ao término do periodo de 2 (dois) anos de exercicio da funcdo, o gestor
escolar devera apresentar ao Conselho Escolar, quando constituido, relatério
circunstanciado sobre a execuc¢do do Plano de Acédo, contendo as metas alcangadas, as
acOes desenvolvidas e os resultados obtidos.

8 1° O relatdrio devera ser apresentado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias do encerramento do periodo correspondente.

8 2° O gestor devera comprovar a regularidade das prestagdes de contas dos
recursos publicos recebidos e administrados pela instituicdo de ensino, inclusive
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daqueles vinculados a programas federais e a Associacdo de Pais, Mestres e
Funcionarios (APMF), conforme as normas aplicaveis.

Art. 5° A reconducdo do gestor escolar para novo periodo de exercicio podera
ocorrer de forma direta, independentemente da realizacdo de novo processo de escolha,
desde que haja interesse mutuo do profissional e do Poder Executivo Municipal,
observados o cumprimento das atribuicdes da funcédo, a avaliacdo satisfatoria da gestéo,
a regularidade das prestacGes de contas e o0 atendimento aos requisitos estabelecidos na
legislacao.

Paragrafo Unico. A reconducdo ficard condicionada a anuéncia do gestor
escolar e a aprovacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante ato formal de
nomeacao, observadas as disposic¢des legais.

O gestor escolar interessado na reconducao direta devera apresentar, juntamente
com a ficha de solicitacdo, os seguintes documentos comprobatorios:

| — Relatorio de avaliacdo da gestdo escolar, referente ao periodo de exercicio da
funcao;

Il — Relatério de execucdo do Plano de Ac¢do, contendo as metas alcancadas, as
acOes desenvolvidas e os resultados obtidos;

Il — Declaracdo de regularidade das prestacbes de contas dos recursos
financeiros administrados pela instituicdo de ensino, emitida pelo setor competente;

IV — Declaracdo funcional emitida pelo Departamento de Recursos Humanos,
comprovando a situacdo funcional do servidor e a regularidade dos requisitos exigidos
para o exercicio da funcéo.

CAPITULO 11
DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO E DAS INSCRICOES
Art. 6° Podera candidatar-se a funcéo de gestor escolar o profissional que:

| — seja ocupante de cargo efetivo do Quadro Préprio do Magistério do
Municipio de Nova Laranjeiras;
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Il — possua formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao

plena;

Il — atenda aos demais requisitos de habilitagdo previstos neste Decreto, na
legislacdo municipal e no edital do processo de escolha.

Art. 7° O candidato deverd registrar sua inscricdo perante a Comissdo
Consultiva dentro do prazo estabelecido no edital.

Paragrafo unico. O registro da candidatura ficara condicionado a apresentacao
da documentacéo exigida e a comprovacao dos requisitos de habilitacéo.

Art. 8° Para fins de inscri¢do, o candidato devera indicar uma Unica institui¢do
de ensino para a qual pretende concorrer e apresentar os documentos estabelecidos no
edital, incluindo:

| — comprovacdo de formacéao superior em curso de licenciatura;

Il — declarag@o emitida pelo Departamento de Recursos Humanos que comprove
o vinculo efetivo com o Municipio e o enquadramento funcional;

Il — comprovantes de formacdo complementar e de especializacdo na area da
Educacao, quando exigidos pelo edital;

IV — Plano de Acdo compativel com o Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo
de ensino pretendida;

V — demais documentos necessarios a comprovagdo dos critérios técnicos de
mérito e desempenho.

8§ 1° Podera candidatar-se o profissional do Quadro Préprio do Magistério que
esteja exercendo funcdo na Secretaria Municipal de Educacdo, desde que atenda aos
requisitos legais e apresente declaracdo funcional emitida pelo Departamento de
Recursos Humanos.

8 2° A documentacdo e os procedimentos para inscricdo serdo detalhados em
edital proprio.

Art. 9° A participacdo no processo de escolha serd assegurada aos profissionais
do Quadro Préprio do Magistério que estejam em efetivo exercicio e atendam aos
requisitos legais e regulamentares aplicaveis.
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Art. 10. Sera admitida a candidatura de profissional que ja tenha exercido a
fungéo de gestor escolar na mesma instituicdo de ensino, observadas as regras de
reconducao, os critérios de habilitacdo e as demais condi¢des estabelecidas na legislacao
municipal e no edital.

Art. 11. Os impedimentos a candidatura relacionados a afastamentos, licencas,
situacbes funcionais ou outras condi¢cdes deverdo observar a legislacdo vigente e o0s
requisitos objetivos definidos para o processo de escolha.

Paragrafo uUnico. A verificacdo da situacdo funcional do candidato sera
realizada pelo Departamento de Recursos Humanos, mediante documentacdo propria,
respeitados os direitos legalmente assegurados aos servidores.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO

Art. 12. A habilitacdo dos candidatos a funcdo de gestor escolar observara
critérios técnicos de mérito e desempenho, mediante analise documental, avaliacdo
funcional, apresentacdo do Plano de Acdo e comprovacao da formacao exigida.

§ 1° Constituem critérios de mérito:

| — comprovagdo de vinculo efetivo com o Quadro Préprio do Magistério
Municipal, mediante declaracdo do Departamento de Recursos Humanos;

Il — comprovacdo da regularidade funcional, conforme os registros oficiais do
Municipio;

Il — apresentacdo de certiddo de regularidade relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido, quando exigida pela legislacdo aplicavel,

IV — comprovacao de regularidade perante as obrigaces eleitorais;

V — atendimento aos demais requisitos legais e administrativos estabelecidos
para o exercicio da funcéo.

8§ 2° Constituem critérios técnicos de desempenho:

| — obtencdo de média minima de 9,0 (nove) pontos nas duas Ultimas avaliagdes
anuais de desempenho do Quadro Proprio do Magisterio, comprovada por declaracéo do
setor competente;
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Il — elaboracdo e apresentacdo de Plano de Acdo compativel com o Projeto
Politico-Pedagdgico da instituicdo de ensino pretendida;

Il — comprovacéo de conclusédo de curso de formacao em Gestao Escolar;

IV — demonstracdo de conhecimentos e competéncias necessarios ao exercicio
da gestdo escolar, conforme os instrumentos de avaliacdo previstos no edital.

§ 3° Os critérios, os instrumentos de avaliacdo, a documentacdo comprobatoria,
as pontuacoes e os procedimentos de classificacdo serdo estabelecidos em edital proprio,
de forma objetiva, transparente e isondmica.

§ 4° A auséncia de comprovacao de requisito obrigatério poderd resultar no

indeferimento da inscricdo ou na inabilitagho do candidato, mediante decisdo
fundamentada e observados os procedimentos de recurso previstos no edital.

CAPITULO V
DA COMISSAO CONSULTIVA
Art. 13. O Poder Executivo Municipal designara, por ato proprio, 0s membros
da Comissao Consultiva, responsavel pela organizagdo, coordenagdo, acompanhamento
e execucao das etapas do processo de escolha dos gestores escolares.
§ 1° A Comissao Consultiva serd composta por 5 (cinco) representantes, sendo:

| — 1 (um) representante do Quadro Proprio do Magistério;

I1 -1 (um) representante do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB (CACS-FUNDEB);

[l — 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacgéo (CME);

IV — 1 (um) representante da comissdo responsavel pelo Plano Municipal de
Educacao (PME);

V — 1 (um) representante da comissdo responsavel pelo Plano de Carreira (PCR).

§ 2° Apds sua constituicdo, a Comissdo Consultiva elegera, entre seus membros,
um presidente.
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§ 3° Compete a Comissdo Consultiva:
| — organizar e acompanhar as etapas do processo de escolha;

Il — receber e analisar a documentacéo dos candidatos, conforme as disposicdes
do edital;

Il — acompanhar as avalia¢cbes de mérito e desempenho e as apresentacfes dos
Planos de Agé&o;

IV — organizar os procedimentos de consulta a comunidade escolar;
V — sistematizar e divulgar os resultados;
VI — receber e analisar os recursos administrativos interpostos pelos candidatos;

VIl — encaminhar o resultado final ao Poder Executivo Municipal para as
providéncias cabiveis.

CAPITULO VI
DA CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR E DA NOMEACAO

Art. 14. Os candidatos habilitados e classificados nas etapas de meérito e
desempenho participardo da consulta a comunidade escolar, mediante apresentacdo do
Plano de Acdo e observancia dos procedimentos estabelecidos no edital.

§ 1° A consulta deverd assegurar publicidade, transparéncia, participacdo e
igualdade de condicGes entre os candidatos.

8 2° A composicdo da lista de candidatos aptos a escolha final observara os
critérios de classificagdo, a pontuacdo minima, os procedimentos de consulta e as
demais condicdes definidas no edital e na legislagdo municipal.

Art. 15. Concluidas as etapas do processo de escolha, a Comissdo Consultiva
encaminhara ao Chefe do Poder Executivo Municipal o relatério final, acompanhado
dos resultados e da relacdo dos candidatos habilitados e classificados.

Paragrafo unico. Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal proceder a
escolha e & nomeacdo do gestor escolar, observados os critérios técnicos de mérito e
desempenho, os resultados do processo e as disposicdes legais aplicaveis.



MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

Art. 16. A nomeacdo dos gestores escolares serd formalizada por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal, ap6s a homologacdo do resultado do processo de
escolha.

Paragrafo Unico. Apos a nomeacéo, sera realizado o processo de transicdo da
gestdo, com registro formal das informacgdes, dos documentos, dos bens e das
responsabilidades administrativas e financeiras da instituicdo de ensino, conforme os
procedimentos definidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO VII
DA DESTITUICAO, DA VACANCIA E DA SUBSTITUICAO

Art. 17. O gestor escolar podera ser destituido da funcdo, mediante ato
fundamentado do Chefe do Poder Executivo Municipal, quando constatada, em
procedimento proprio, a ocorréncia de situacbes que comprometam 0 exercicio
adequado da gestdo, incluindo:

| — descumprimento das atribuicGes legais e regulamentares da funcéo;
Il — prética de atos incompativeis com os deveres funcionais;
Il — irregularidades na aplicacdo ou na prestacdo de contas de recursos publicos;

IV — insuficiéncia de desempenho administrativo, financeiro, pedag6gico ou de
gestdo democratica, devidamente apurada pelos setores técnicos competentes;

V — descumprimento das normas legais e administrativas aplicaveis a instituicdo
de ensino;

VI — outras hipoteses previstas na legislacdo municipal.

8 1° A apuragdo devera estar fundamentada em elementos objetivos e
documentacdo pertinente, assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando
exigidos pela legislagéo aplicavel.

8§ 2° A solicitacdo de apuracdo podera ser apresentada pelo Conselho Escolar ou
por outros 0rgaos competentes, observados os procedimentos administrativos cabiveis.

Art. 18. Em caso de rendncia, afastamento, vacéncia ou outra situacdo que
impeca o exercicio da funcéo de gestor escolar durante o periodo de mandato, cabera ao
Chefe do Poder Executivo Municipal providenciar a designacdo ou nomeagdo de
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substituto que atenda aos requisitos legais e aos critérios técnicos de mérito e
desempenho aplicaveis.

Paragrafo Unico. O substituto permanecera no exercicio da fungéo pelo periodo
e nas condicdes previstos na legislacdo municipal, até a realizacdo de novo processo de
escolha, quando cabivel.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 19. Os procedimentos complementares, 0s prazos, os documentos exigidos,
os instrumentos de avaliacdo, os critérios de classificacdo, a sistematica de consulta a
comunidade escolar e as demais disposi¢fes necessarias a execucdo do processo serdo
estabelecidos em edital especifico, expedido pelo Poder Executivo Municipal,
respeitados os limites deste Decreto e da legislacdo vigente.

Art. 20. Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicacdo deste Decreto
serdao analisados pela Comissdo Consultiva, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacdo e o setor juridico competente, observadas as atribuicdes legais de cada érgéo.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposicdes conflitantes, especialmente os Decretos Municipais N° 180/2022, N°
191/2024 e N° 196/2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do Parana, em 04
de Novembro de 2026.

/@2:/2&(17;2)
FABIO BERTO DOS SANTOS

Prefeito Municipal



