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Previsão de Formações Continuadas – Rede Municipal de Nova 

Laranjeiras/PR – Ano Letivo de 2025 

Justificativa 

Considerando os dados levantados na pesquisa realizada com os professores da 

rede municipal de ensino no ano de 2024, foi possível identificar temáticas 

prioritárias para o desenvolvimento profissional docente. A formação continuada é 

uma ferramenta estratégica para a qualificação da prática pedagógica e para o 

fortalecimento da aprendizagem dos estudantes. A seguir, apresenta-se o 

cronograma de formações planejadas para 2025. 

 

 
Quadro Resumo das Ações Formativas 

 

Mês / 

Período 
Temática 

Carga 

Horária 
Modalidade Público-alvo Observações 

 

 
Abril 

Transtorno do 

Espectro 

Autista (TEA) e 

Elaboração de 

PEI 

 
08 

horas 

 
Presencial / 

Oficina 

 
Professores e 

Gestores 

Ênfase na 

construção 

colaborativa do 

PEI 

Durante 

o ano 

 
Alfabetização 

80 

horas 

 
Híbrido 

Professores dos 

anos iniciais 

Curso: 

Formadores 

SEED 

 
Maio 

Educação 

Infantil – 

Consciência 

Fonológica 

 
08 

horas 

 
Oficina / 

Encontro 

 
Professores de 

Ed. Infantil 

Aplicação 

prática e estudo 

de casos 

 
Durante 

o ano 

LEEI – Leitura e 

Escrita na 

Educação 

Infantil 

 
120 

horas 

 
Modular / 

Híbrido 

 
Professores de 

Ed. Infantil 

Alinhada à 

BNCC e às 

Diretrizes da 

Educação 

Infantil 

 
Agosto 

Oficina para 

Gestores 

Escolares 

 
8 horas 

 
Presencial 

 
Diretores e 

Coordenadores 

Temática 

conforme 

demandas 

específicas 
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Objetivos Gerais das Formações 

• Atender às demandas específicas apontadas pelos docentes da rede. 

• Fortalecer a prática pedagógica com foco em inclusão, alfabetização e 

educação infantil. 

• Promover o desenvolvimento de competências para o planejamento, 

acompanhamento e avaliação dos processos de ensino e aprendizagem. 

• Oferecer subsídios teóricos e práticos para o trabalho com estudantes com 

deficiência e para a construção de PEI. 

• Valorizar o papel do gestor como articulador do trabalho pedagógico nas 

unidades escolares. 

 

 
Nova Laranjeiras, 03 de março de 2025 

 
 

 
 

 
 
Joelso Ribeiro 

Secretário Municipal de Educação 
Dec. nº 50/2025 


