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Introducao

As acdes propostas no Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada tém como objetivo apoiar, técnica e financeiramente, a Politica de
Alfabetizacdo desenvolvida em cada territério do pais. Com essa estrutura, acredita-se que a Unido, os estados e os municipios fortalecam o
didlogo e garantam, de forma colaborativa, o direito a alfabetizacdo de todas as criancas.

O Plano de Trabalho Anual (PTA) da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Nova Laranjeiras — Parana é um documento estratégico
que reflete o compromisso com uma educacdo de qualidade e, em especial, com a garantia do direito a alfabetizacdo, conforme previsto no
Compromisso Nacional. Esse plano esta alinhado & Politica Nacional de Alfabetizacdo e ao esfor¢co colaborativo entre os entes federativos,
visando a melhoria dos indicadores educacionais e ao desenvolvimento de praticas pedagdgicas que assegurem o aprendizado efetivo, sobretudo
nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

O PTA se configura como uma ferramenta essencial para o planejamento e a execucdo de acles voltadas a alfabetizacdo. Ele oferece aos
gestores educacionais e professores uma direcdo clara para o alcance das metas estabelecidas, com base nos indicadores locais. Isso possibilita
identificar tanto as acfes ja vidveis de serem implementadas — como forma de apoio ao trabalho dos professores, gestores escolares e das
secretarias municipais de educacdo — quanto os desafios que ainda exigem uma atuacdo mais intensa e articulada dos entes federativos.

A efetivagdo do plano ocorre por meio do acompanhamento interno as escolas e do monitoramento das metas estabelecidas, traduzindo os
esforcos do municipio para garantir a alfabetizacdo de todas as criancas, diante dos desafios apontados pelos indicadores educacionais.

O Plano de Trabalho Anual do Municipio de Nova Laranjeiras representa um compromisso com o futuro das criancas, ao reconhecer a
alfabetizacdo como um direito inalienavel e um passo fundamental para a formacao de cidadaos criticos e autbnomos. O esfor¢co conjunto entre
Unido, estados e municipios é indispensavel para superar os desafios identificados e alcancar os objetivos tragados, sempre com foco na melhoria
da qualidade da educacdo e na promocdo de um ensino inclusivo e equitativo para todas as criangcas do municipio.



1. Indicadores Municipais

Tabela 1: Populacdo do Municipio e Taxa de Escolarizacdo do Ensino Fundamental — Censo do ano letivo 2024.

MUNICIPIO POPULACAO DO MUNICIPIO TAXA DE ESCOLARIZACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Masculino Feninino Total Bruta Liquida
6.284 6.027 12.331 Ausencia de dados publicados Sem fonte desagregada por
municipio

Fonte: Ipards
Tabela 2: Populacdo e Matricula de 0-3 e 4-5 anos — Censo 2023

MUNICIPIO POPULACAO MATRICULA

0-3 4-5 Creche -0-3 Pré-escola 4-5

107 206

799 408

Fonte: Projecdo escolar 2025-2050, reforcando que as matriculas computadas neste Plano se referem a Rede Municipal
Sinopse Estatistica da Educacao Basica 2024

Tabela 3: Populagdo e Matricula de 0-3 e 4-5 anos informados para Censo ano letivo 2025

MUNICIPIO POPULACAO MATRICULA

0-3 4-5 Creche 0-3 Pré-escola 4-5

148 206

799 408

Fonte: Projecdo escolar 2025-2050- Sinopse Estatistica da Educacéo Basica 2024




Tabela 4: Populacdo, Matricula (2024), Taxa de Abandono (2022) e Taxa de Distor¢do (2023)

MUNICIPIO

POPULACAO MATRICULA — ANO 2023 TAXA DE TAXA DE
ABANDONO - ANO DISTORCAO — ANO
2022 2023
6-10 anos 1°ao 5° ano 1°ao 5° ano 1°ao 5° ano
1031 505 2,5 4,1

Fonte: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/taxas-de-distorcao-idade-serie

Tabela 5: Populacdo, Matricula (2025), Taxa de Abandono (2024) e Taxa de Distorgao (2025)

MUNICIPIO

POPULACAO MATRICULA — ANO 2025 TAXA DE TAXA DE
ABANDONO - ANO DISTORCAO — ANO
2024 2025
6-10 anos 1°ao 5% ano 1°ao 5% ano 1°ao 5°ano
1031 490 Sem fonte desagregada Sem fonte desagregada

Fonte propria do municipio

por municipio

por municipio

1. Indicadores Municipais

Tabela 6: Resultados das Avaliagdes Externas

MUNICIPIO

MT - 537

2023 2024
SAEB Avaliacdo Estadual (Prova |  -——-- Avaliacdo Estadual (Prova Parana Mais)
Parand Mais)
6,41 2° 5° ano/Proficiencia 2° ano/Proficiencia 5° ano/Proficiencia
ano/Proficiencia LP — 206 Port - 617 Port - 217
LP - 621 MT - 221 Mat - 538 Mat - 230
EL - 626




Tabela 7.1: Dados quantitativos da educacdo infantil e do Ensino Fundamental | informados para o Censo do ano letivo de 2024

MUNICIPIO CRECHE: 0 a 3 anos PRE-ESCOLA: 4 e 5 anos ENSINO FUNDAMENTAL
1° ANO 2° ANO
Matr | N° Prof. N° de Matr. N° Prof. N° de Matr. N° Prof. N° de tur. Matr. N° Prof. N° de
tur. tur. tur.
M T M T M T M T
148 22 08 09 219 30 11 09 105 22 06 03 107 22 06 02
OBS: No quadro dos professores incluiu-se os de disciplinas especificas
Fonte prépria do municipio em 2025 — Quadro de distribuicdo de turmas
Tabela 7.2: dados quantitativos da educacao infantil e do Ensino Fundamental | informados para o Censo do ano letivo de 2024
MUNICIPIO ENSINO FUNDAMENTAL
3° ANO 4° ANO 5° ANO
Matr. N° de Prof. N° de tur. Matr. N° de Prof. N° de tur. Matr. N° de Prof. N° de tur.
M T M T M T
99 23 06 02 91 22 05 03 88 20 06 02
OBS: No quadro dos professores incluiu-se os de disciplinas especificas.
Tabela 8: Quantitativo de escolas da rede municipal de ensino
MUNICIPIO EDUCACAO INFANTIL EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO FUNDAMENTAL
Creche Creche e Pré-escola Ele EFde 1° Ele EFde 1° EFde1° EFde 1°ao EF com turmas
Pré-escola ao 5% ano a0 9° ano ao5° 9° ano multisseriadas de 1° ao 5°
ano ano
02 02 07 05 - 06 - 04




2. Metas e Plano de Trabalho Anual — PTA

As metas estabelecidas no Plano de Trabalho Anual (PTA) da Secretaria Municipal de Educacdo de Nova Laranjeiras — PR estdo
em consonancia com os objetivos do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA), que visam:

- Garantir que 100% das criancas brasileiras estejam alfabetizadas ao final do 2° ano do Ensino Fundamental,

- Promover a recomposicédo das aprendizagens, com foco na alfabetizacdo de 100% das criangas matriculadas no 3°, 4° e 5°

anos, dos estudantes com defasagens de aprendizagem.

As metas propostas também dialogam com os objetivos e diretrizes da Politica de Alfabetizacdo local, refletindo o compromisso
do municipio com a garantia do direito a aprendizagem de todas as criancas.

Definir metas claras e estratégicas é essencial para orientar os esforcos das equipes gestoras, docentes e técnicas, direcionando-
os aos fatores centrais de qualquer politica educacional: a alfabetizacdo na idade certa e o desenvolvimento de trajetorias
escolares bem-sucedidas.

Dessa forma, apresentamos a seguir um conjunto de metas organizadas por eixos estruturantes do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada, que orientam a execucao das acdes e politicas publicas voltadas a alfabetizagcdo no municipio.

PROJECAO DE METAS PARA 2025

Governanca e Gestéao

1. Aplicacdo de avaliagdo externa anual em regime de colaboracdo com o Estado 2. Realizagdo de avaliacbes periddicas de
portugués e matematica

3- Elevacao dos resultados da avaliagdo externa dos alunos do 2° ano do Ensino Fundamental em Fluéncia Leitora para 5,0 como
meta de indicador de avango na alfabetizagéo.

4- Reduzir a taxa de abandono e evasao escolar para 0% nos anos iniciais do Ensino Fundamental, garantindo o acesso, a
permanéncia e 0 sucesso escolar de todas as criangas.



5- Promover a integracdo entre escola e comunidade, fortalecendo o vinculo entre a rede de ensino e as familias, e ampliando a
corresponsabilidade pelo processo educativo, por meio de adesdo ao PDDE Equidade PROEC - Programa Escola e
Comunidade.

6- Elevar a qualidade do ensino oferecido aos educandos, por meio de praticas pedagdgicas eficazes, formacgéo continuada e uso
de recursos didaticos adequados.

7- Assegurar o cumprimento de 100% dos 200 dias letivos obrigatorios, conforme determina a legislacdo educacional.

8- Apoiar o articulador municipal na tarefa de acompanhar e orientar pedagogicamente as escolas da rede, garantindo a
implementacéo das acdes previstas no plano de alfabetizac&o.

9- Capacitar os gestores escolares para o exercicio de uma lideranca eficaz e para a gestdo eficiente de recursos humanos,
materiais e financeiros, realizando avaliacfes semestrais com os Gestores Escolares avaliando o Plano de A¢éo. 10- Estabelecer
metas claras de aprendizagem na alfabetizacdo para cada ano da Educacao Infantil (Pré-escola) e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 11- Acompanhar as aprendizagens na alfabetizacdo a partir de uma perspectiva de avaliacdo formativa, que
considere o progresso continuo dos estudantes e oriente intervengdes pedagdgicas.

~

12- Garantir acbes voltadas a elaboracdo de planejamentos didaticos que promovam avancos reais nas aprendizagens e
resultados significativos na alfabetizacdo, com foco ndo apenas nos dados das avaliacbes, mas principalmente na efetiva
aprendizagem dos alunos.

13. Instituir gradativamente politica de recomposicéo de aprendizagem dos estudantes com defasagem.

Formacéao
1- Implementar a Politica de Formacao Continuada e em Servigo para Professores, garantindo acdes formativas alinhadas as

diretrizes nacionais e as necessidades locais.

2- Promover o trabalho coletivo e o planejamento colaborativo entre os educadores, fortalecendo praticas pedagdgicas integradas
e coerentes com 0s objetivos da alfabetizacéo.

3- Capacitar os educadores para o atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais, por meio da constituicédo e
funcionamento de Grupos de Estudo voltados a educacao inclusiva.

4- Incentivar a permanéncia e a participacédo dos professores em cursos de capacitagcdo, como:

Formadores Municipios em Acao
LEEI Sul — Leitura e Escrita na Educacéao Infantil
Compromisso Crianca Alfabetizada (CNCA)



Infraestrutura

1. Implementar Cantinhos de Leitura em 100% das escolas da rede municipal nas salas de aula de Educacéao Infantil e do 1° e 2°
ano do Ensino Fundamental, como estratégia de incentivo a leitura, a formacao de leitores e ao fortalecimento das praticas de
alfabetizacdo, por meio da adeséo ao PDDE Qualidade — Cantinhos de Leitura e demais a¢cdes agregadas.

2. Distribuir materiais suplementares para todos os estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, assegurando equidade no
acesso a recursos que favoregcam o desenvolvimento da leitura, escrita e demais habilidades essenciais a alfabetizacdo, por meio
do programa Educa Juntos mediante Termo de Colaboracédo entre os entes federados.

3. Garantir a adesdo ao PNLD Literario, promovendo a chegada e o uso qualificado de obras literarias nas escolas, em
consonancia com as orienta¢des do Programa Nacional do Livro e do Material Didatico.

4. Implantacgéo de laboratérios méveis e adesédo a plataformas educativas gamificadas como por exemplo Matific.
5. Ampliacao e melhoria da Conectividade nas escolas

Avaliacéao
1. Aplicar as avaliacdes externas anual em regime de colaboracdo com o Estado, garantindo a analise dos resultados como

subsidio para o planejamento pedagogico e a formulacdo de politicas educacionais no municipio.

2. Realizar avaliagbes periodicas de Lingua Portuguesa e Matematica, com foco na afericdo das aprendizagens essenciais,
possibilitando intervencdes pedagodgicas mais precisas e eficazes, por meio da Plataforma CNCA/MEC as quais nos permitem
realizar um comparativo das evolucdes ao longo dos Ciclos Avaliativos.

3. Capacitar a equipe técnica de avaliacdo na Secretaria Municipal de Educacédo, com a funcédo de planejar, aplicar, analisar e
acompanhar os resultados das avaliagdes, apoiando as escolas na tomada de decisfes pedagodgicas.

4. Manter o uso de avaliacfes diagndésticas e continuas de aprendizagem, com base nas ferramentas disponibilizadas pelo CNCA,
promovendo uma cultura de avaliacdo formativa e orientada para a aprendizagem real dos estudantes, gerando uma seérie
histérica comparavel dos avancos das habilidades de cada estudante.



Boas préticas

1. Elaborar estratégias de identificacdo, sistematizacdo e disseminacdo de boas préaticas pedagdgicas na rede municipal de

ensino, promovendo o compartilhamento de experiéncias bem-sucedidas entre professores e escolas.

2. O municipio estd em fase de elaboracdo de mecanismos de incentivo e reconhecimento, como premiacdes para as escolas que
se destacarem na implementacéo de boas praticas voltadas a alfabetizac&o, ao acesso, a permanéncia e ao sucesso escolar.

3. Participacdo do Seminario Anual de Préaticas Exitosas SEMPRE de modo intermunicipal realizado entre os municipios
pertencentes ao NRE de Laranjeiras do Sul, com exposi¢cao das atividades desenvolvidas pelas escolas ao longo do ano letivo,

valorizando o trabalho pedagdgico e incentivando a troca de experiéncias entre os profissionais da educacao.

PTA — METAS DO EIXO GOVERNANCA E GESTAO
META 1 — Projegdo para elevagdo do resultado da avaliagdo externa do 2° ano

2024 2025 2026 2027

77,85 78,22 78,59 78,95
ACAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO PERIODO DE RESPONSAVEL

REALIZACAO
1. Elevacdo dos resultados da avaliacdo externa dos CAED/ PARC Anual Eq_uipe SME e
alunos do 2° ano do Ensino Fundamental em Fluéncia Equipes Gestoras
Leitora para 5,0 como meta de indicador de avanco na POWER Bl
alfabetizacéo.
IDEB/INEP

https://www.gov.br/inep/pt-
br/acesso-a informacao/dados-
abertos/sinopses




estatisticas/educacao-basica

2. Apoio ao articulador municipal para o Adesédo ao Compromisso Anual Equipe SME
Crianca Alfabetizada - CNCA

acompanhamento as escolas da rede
3. Capacitar os gestores para que exergam uma boa Adesédo ao Compromisso Anual Equipe SME
lideranca, e gestao de recursos Crianca Alfabetizada

¢a. €9 Formadores em Ac¢éo e LEEI

Sul Avaliagbes semestrais

4. Garantir metas claras de aprendizagem na Plano de Trabalho Anual Anual Equipe SME
alfabetizagdo em cada um dos anos da Educacgdo
Infantil e do Ensino Fundamental
5. Acompanhar as aprendizagens na alfabetizag&o por Avaliacdes continuas de Anual Equipe SME

meio de uma perspectiva de avaliagéo formativa,

aprendizagem (CNCA)
https://criancaalfabetizada.caeddigital.n

et/ #!/pagina-inicial




6. Garantir agcbes em direcdo a planejamentos didaticos Monitoramento da Plataforma Anual Equipe SME
gue incidam em avangos das aprendizagens e CNCA e~PME Planos Municipais de
Educacéo

resultados favoraveis a alfabetizacdo, obviamente que

nos preocupamos com os dados das avaliacbes, mas

mais ainda em garantir aprendizagens;

7. Instituir gradativamente politica de recomposicéo de Por meio de atividades Anual Equipe SME e

aprendizagem dos estudantes com defasagem. complementares €QUIPES diretivas

e demais
profissionais
PTA — METAS DO EIXO GOVERNANCA E GESTAO
META 2 — Redugdo do abandono e da evasao escolar para 0% nos anos iniciais
2024 2025 2026 2027
5.0 5.2 5.5 5.8
ACAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO PERIODO DE RESPONSAVEL
REALIZACAO
1. Reduzir a taxa de abandono e POWER BI/SERP Anual Equipe SME
evasdo escolar para 0% nos anos
iniciais do Ensino Fundamental. Cadernos Estatisticos do Parana- IPARDS
https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Cadern

2. Promover a integracéo escola e Pactuacéo de programas Anual Equipe Equipes Gestoras

PDDE Equidade PROEC Programa Escola
e Comunidade
Promocédo da semana da familia na
escola (Agosto)

comunidade




3. Elevar a qualidade do IDEB/INEP Anual Equipe SME e profissionais
ensino oferecida aos Power Bl da educagdo
educandos
5. Cumprimento de 100% dos 200 dias| Resoluc¢do que ampara o Calendario Escolar Anual Equipe SME
letivos
PTA — FORMACAO
2024 2025 2026 2027
5.0 5.4 5.6 6.0
ACAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO PERIODO DE RESPONSAVEL
REALIZACAO
1. Implementar a Politica de Formacéao Termo de Cooperacdo — Educa Anual Equipe SME

Continuada e em Servico para
Professores, garantindo acdes formativas
alinhadas as diretrizes nacionais e as

necessidades locais.

Juntos Material do NCPM — Nucleo
de Cooperacdo pedagogica
Municipios




2. Promover o trabalho coletivo e Termo de Cooperagéo — Educa Anual Equipe SME
: . Juntos e CNCA
planejamento colaborativo entre os
educadores,
fortalecendo praticas pedagogicas
integradas e coerentes com 0s objetivos da

alfabetizacao.

3. Capacitar os educadores para atendimento Formacgdes continuadas Anual Equipe SME
Plataforma AVAMEC —

aos alunos com necessidades especiais, .
P Cursos (gratuitos)

através de Grupo de Estudos e indica¢cfes
de formacoes;

4. Incentivo a permanecia para a Divulgacéo e incentivo & Anual Equipe SME
L S participacdo as formacoes
participacdo de cursos de capacitacao
como, por Acompanhamento e monitoramento
. ~ de listagens de frequéncias
exemplo: Formadores Municipios em Acéo g a
e LEEI Sul - Leitura e Escrita na

Educacao Infantil

PTA — INFRAESTRUTURA

2024 2025 2026 2027
5.0 5.4 5.8 6.2
ACAO INDICADOR PARA PERIODO DE RESPONSAVEL

ACOMPANHAMENTO REALIZAGAO




1. Implementar Cantinhos de Leitura em Pactuacédo de programas Anual Equipe SME e
100% das escolas da rede municipal via PDDE INTERATIVO - Equipes Gestoras
nas salas de aula de Educagéao Infantil PDDE Qualidade —

e do 1° e 2° ano do Ensino Cantinhos de Leitura e
Fundamental. demais acoes
agregadas
Prestacdo de contas de
acordo com a Legislacao
vigente.
2. Distribuicdo de materiais Termo de  Cooperagao Anual Equipe SME
entre os entes federados
suplementares para todos os )
por meio do Educa
estudantes do 1° ao 5° ano do ensino Juntos
fundamental Sistema de Ensino
Aprende Brasil
PNLD Literario
Plataforma CNCA — Apoio
Pedagdgico
3. Adesao ao PNLD Literéario PDDE INTERATIVO Anual Equipe SME e
Equipes Gestoras
4. Implantacéo de laboratorios moveis Plataformas Anual Equipes gestoras

e adesdao a plataformas educativas

gamificadas como por exemplo Matific.

Laboratorios moéveis

e demais
profissionais




5. Ampliacdo e melhoria da PIEC — Adesao ao PDDE Anula Equipe SME e
Conectividade nas escolas Qualidade Escolas equipes gestoras
Conectadas PDDE
INTERATIVO
PTA - AVALIACAO
2024 2025 2026 2027
5.0 54 5.8 6.4
ACAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO PERIODO DE RESPONSAVEL
REALIZACAO
1. Aplicacao de avaliagcdo externa anual Plataforma CAED Anual Equipe SME
em regime de colaboracdo com o Estado
2. Realizacdo de avaliacdes periodicas Plataforma CAED e Plata_fO(ma Anual Equipe SME e
de portugués e matematica CNCA com 3° Ciclos avaliativos Equipes Gestoras
3. Capacitar a equipe técnica de Analise e monitoramento Anual Equipe SME

avaliacdo na Secretaria Municipal de
Educacao

dos indicadores de
desempenho




4. Ampliacdo das avaliacdes diagndsticas Platafprma CNCA com 3° Anual Equipe SME e

e continuas de aprendizagem mediante Ciclos avaliativos Equipes Gestoras

utilizagcéo da ferramenta do CNCA.

PTA — BOAS PRATICAS
2024 2025 2026 2027
5.2 5.4 5.8 6.2
ACAO INDICADOR PARA PERIODO DE RESPONSAVEL
ACOMPANHAMENTO REALIZACAO

1. Elaborar estratégias de identificacédo, Eventos internos das escolas Anual Equipe SME e
sistematizacéo e disseminagéo de boas praticas Equipes Gestoras
pedagogicas na rede municipal de ensino,
promovendo 0 compartilhamento de
experiéncias bem-sucedidas entre professores e
escolas.
2. O municipio esta em fase de elaboracao de Regulamento de premiacdo Anual Equipe SME e

mecanismos de incentivo e reconhecimento,
como premiacdes para as escolas que se
destacarem na implementacdo de boas préticas
voltadas a alfabetizagdo, ao acesso, a
permanéncia e ao sucesso escolar.

das Escolas e Cmeis
Municipais por praticas
exitosas e adesao a

Programas sugeridos

Gestao Municipal
em parceria com

Programas




3. Participagdo do Seminario Anual de Praticas
Exitosas SEMPRE de modo intermunicipal
realizado entre 0s municipios pertencentes ao
NRE de Laranjeiras do Sul, com exposi¢cao das
atividades desenvolvidas pelas escolas ao longo
do ano letivo, valorizando o trabalho pedagdégico
e incentivando a troca de experiéncias entre 0s
profissionais da educagao.

Exposicao de atividades
realizadas durante o ano

Agosto

Equipe SME e

Gestao Escolar




